
   
 
 
 
 
 
 
 

 
Kim jestem?  
 
W czerwcu bieżącego roku ukończyłam studia 
licencjackie na kierunku International Business, 
a obecnie rozwijam się w dziedzinie digital 
marketingu i kreowania marek. Mieszkam 
w Londynie, gdzie buduję swoją karierę 
zawodową. Podczas studiów aktywnie 
angażowałam się w organizacje studenckie, 
takie jak Samorząd Studentów, Klub 
Podróżników BIT czy wydarzenia DT Hub i Inkubatora Przedsiębiorczości. Do programu 
mentoringowego trafiłam zupełnie przypadkowo. Podczas jednego z wykładów 
gościnnych pojawiła się informacja o projekcie, który miał wspierać studentów przy 
pisaniu pracy licencjackiej. Jeszcze tego samego dnia wysłałam zgłoszenie i udało mi się 
dostać. W trakcie rozmowy rekrutacyjnej odkryłam jednak, że nie potrzebuję drugiego 
promotora – szukałam raczej wsparcia w rozwoju zawodowym, ponieważ chciałam 
rozwijać się w marketingu i brandingu, a dodatkowo za kilka miesięcy planowałam wyjazd 
do Wielkiej Brytanii. Wtedy otrzymałam informację, że powinnam aplikować do programu 
mentoringowego dla studentów Uniwersytetu Ekonomicznego – i tak właśnie zrobiłam. 
 
Co chciałam osiągnąć? 

Na początku byłam jak czysta kartka. Szukałam wskazówek dotyczących tego, jak 
budować swoją karierę, chciałam upewnić się, czy 
kierunek, w którym idę, jest właściwy, 
i potrzebowałam wsparcia w networkingu oraz 
budowaniu pewności siebie – szczególnie podczas 
rekrutacji i wydarzeń otwartych. Moje cele 
obejmowały: rozwój marki osobistej, zdobycie 
kontaktów, znalezienie pracy, ukierunkowanie 
ścieżki zawodowej oraz budowę pewności siebie.  
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Odwaga rośnie w działaniu – im 
więcej próbuję, tym pewniej się 
czuję. 
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Kluczowy moment 
 
Moja współpraca z mentorką, Panią Beatą Staszków, okazała się wyjątkowa. Pani 
Staszków to doświadczona coach kariery z ogromną wiedzą o rynku brytyjskim. 
Spotykałyśmy się online co 2–3 tygodnie, a kilka razy również osobiście – aby 
podsumować moje postępy i ustalić kolejne cele. Najbardziej inspirujące było dla mnie 
to, że Beata była zawsze szczera i konkretna. Otwarty sposób, w jaki komentowała moje 
CV czy aplikacje, pozwalał mi zrozumieć, jak naprawdę działa rynek, a jednocześnie 
zachęcał do własnego researchu i krytycznego myślenia. Największym wyzwaniem były 
dla mnie rozmowy kwalifikacyjne i odwaga w prezentowaniu moich umiejętności 
– dziś jednak traktuję je jako naturalny krok i szansę na rozwój. 
 
Końcowy efekt 

Dzięki udziałowi w programie mentoringowym udało mi się osiągnąć naprawdę wiele. 
Dostałam się do ostatniego etapu rekrutacji w firmie Warner Bros. Discovery, stworzyłam 
profesjonalne CV, które dziś akceptuje większość firm i niemal każda aplikacja kończy się 
zaproszeniem na rozmowę.  Zbudowałam własne portfolio marketingowe i nauczyłam 
się mówić o swoich umiejętnościach bez stresu i z pewnością siebie – nawet mimo 
braku typowego doświadczenia zawodowego.   
 
Rozpoczęłam także wolontariat w PMI 
Wrocław, a przede wszystkim uwierzyłam, 
że wszystko jest możliwe, jeśli tylko ma 
się odwagę i wiarę w siebie.   

Refleksje  

Najważniejszym wnioskiem z całego 
procesu jest dla mnie to, że odwaga rośnie 
w działaniu – im więcej próbuję, tym pewniej 
się czuję. Mentoring pokazał mi, że nie muszę wszystkiego wiedzieć od razu, 
a rozwój to droga pełna małych kroków. Największym odkryciem było to, jak ogromne 
znaczenie ma szczere, bezpośrednie wsparcie osoby z doświadczeniem. Zaskoczyło 
mnie, jak bardzo zmienia się perspektywa, kiedy ktoś patrzy na moje działania z zewnątrz 
i mówi wprost, co działa, a co wymaga poprawy.  

Warto wziąć udział w programie mentoringowym, bo daje on nie tylko praktyczne 
wskazówki zawodowe, ale też odwagę i wiarę we własne możliwości. To wyjątkowa 
okazja, by uczyć się od osób, które przeszły już tę drogę i mogą wskazać właściwy 
kierunek.  
Mentoring uświadomił mi, że marzenia nie spełniają się same – trzeba je budować 
krok po kroku, aż staną się rzeczywistością. 
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