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KODEKS ETYCZNY PROGRAMOW MENTORINGOWYCH

realizowanych przez
Centrum Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Woprowadzenie

Centrum Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jako organizator Programoéw
mentoringowych opierajgcych sie na dobrowolnym udziale Mentoréw i Mentorek, przyktada szczegdlng wage
do wdrazania dobrych praktyk, ktére wspierajg realizowane procesy w duchu etyki i wzajemnego szacunku.
Kodeks Etyczny Programow Mentoringowych realizowanych przez Centrum Wspdtpracy z Biznesem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nawigzuje do ,Globalnego Kodeksu Etycznego dla coachdw,
mentorow i superwizorow” (,,Global Code of Ethics”), ktérego sygnatariuszami sg miedzynarodowe organizacje
zrzeszajgce ekspertdw-praktykéw mentoringu, coachingu i superwizji, m.in. Association for Coaching AC oraz
European Mentoring and Coaching Council EMCC oraz ,Powszechnej deklaracji zasad etycznych dla
psychologow” Miedzynarodowej Uni Nauk Psychologicznych (,,Universal Declaration of Ethical Principles for
Psychologist” The International Union of Psychological Science).

Kodeks ten dotyczy zachowan i postaw, ktdre powinny byé stosowane przez osoby petnigce role mentorskie,
jak i os6b mentoringowanych. Zawiera zasady, zalecenia i wskazéwki, ktére odnoszg sie do najlepszych praktyk
w realizowaniu procesdéw mentoringowych. Kodeks nie jest dokumentem prawnym, wskazuje oczekiwania
wobec 0s6b biorgcych udziat w Programach.

1. NAJWAZNIEJSZE DEFINICJE
Program: Program mentoringowy realizowany przez Centrum Wspétpracy z Biznesem dla Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Organizator: Centrum Wspodtpracy z Biznesem, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Mentor/Mentorka: doswiadczeni profesjonalisci, posiadajgcy umiejetnosci i gotowos¢ do dzielenia sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem ze studentami i studentkami Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Mentee: student lub studentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przystepujacy do Programu.
Uczestnik/Uczestniczka Programu: Mentor/Mentorka lub Mentee uczestniczacy w Programie.
Proces: Proces mentoringowy realizowany przez Mentora/Mentorke i Mentee w Programie.

Kodeks: Kodeks Etyczny Programéw Mentoringowych realizowanych przez Centrum Wspétpracy
z Biznesem dla Studentow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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Dyskryminacja: nieréwne traktowanie, ktérego doswiadczajg konkretne osoby lub grupy ze wzgledu na
swojg pteé, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub $wiatopoglad (a takze wyznanie
lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek,
orientacje seksualng, status spoteczny i ekonomiczny. Dyskryminacja oznacza jakiekolwiek zréznicowanie,
wykluczenie lub ograniczenie ze wzgledu na wymieniong ceche lub cechy, ktérych wynikiem jest
utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na réwni z innymi z praw, wolnosci i réznych débr.

2. KLUCZOWE WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE

2.1.Naczelng zasadg obowigzujgcg Uczestnikdow/Uczestniczki Programu jest poszanowanie praw
i godnosci. Oznacza to uznanie wartosci i rownosci kazdego cztowieka bez wzgledu na jego
odmienno$é i zapewnienie rédwnego traktowania osdb niezaleznie od pfci, wieku, narodowosci,
pochodzenia etnicznego, religii, niepetnosprawnosci, statusu ekonomicznego, jezyka i orientacji
seksualnej.

2.2.Szacunek dla godnosci niesie za sobg rowniez prawo do poufnosci oraz prawo do swiadomej
i dobrowolnej zgody na wspdtprace i wszelkie dziatania realizowane w jej trakcie.

2.3.Dobroczynnosé i nieszkodzenie. Oznacza prace dla dobra innych, poprzez stosowanie swojej
wiedzy i umiejetnosci, tak by maksymalizowaé korzysci i minimalizowaé szkody.

2.4.0dpowiedzialno$¢ w wymiarze osobistym i spotecznym. Osobista odpowiedzialnos¢ oznacza
przestrzeganie standardéw etycznych, realizacje podjetych zobowigzan oraz profesjonalizm
w dziataniu. Odpowiedzialno$¢ spoteczna rozumiana jest jako swiadomosé szczegdlnego wptywu
spotecznego odnoszgcego sie do ksztattowanie postaw, wartosci i umiejetnosci.

3. STANDARDY ETYCZNE

ODPOWIEDZIALNOSC

3.1. W trakcie udziatu w Programie, Uczestnicy/Uczestniczki podejma wszelkie mozliwe starania, zeby
postepowacé w zgodzie z tym Kodeksem i z zaangazowaniem realizowac swojg role.

3.2.Przystepujac do Programu Uczestnicy/Uczestniczki deklarujg dyspozycyjnos$¢ do realizacji swojego
udziatu.

3.3. Uczestnicy/Uczestniczki Programu unikajg $wiadomych zachowan dyskryminujgcych i kierujg sie
uczciwoscig i rownoscig we wszystkich dziataniach. Uczestnicy/Uczestniczki sg Swiadomi/e mozliwosci
istnienia nieuswiadomionych uprzedzen i dbajg o zachowania oparte na szacunku i otwartosci, ktore
obejmujg i biorg pod uwage wszelkie réznice indywidualne.

3.4. Uczestnicy/Uczestniczki s3 odpowiedzialni za ustanowienie i utrzymanie jasnych, wtasciwych
i uwzgledniajgcych kwestie kulturowe granic, ktore dotyczg wszelkich wzajemnych interakcji.
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3.5. Uczestnicy/Uczestniczki bedg dziata¢ w ramach prawa i w zaden sposéb nie bedg zachecaé, asystowaé
czy mie¢ zwigzku z postepowaniem, ktére jest nieuczciwe, bezprawne, nieprofesjonalne czy
dyskryminujace.

3.6. Mentorzy/Mentorki rzetelnie i uczciwie prezentujg swoje kwalifikacje profesjonalne, doswiadczenie,
szkolenia, certyfikaty i akredytacje.

3.7.Mentorzy/Mentorki zobowigzujg sie do doskonalenia w petnionej roli poprzez szkolenia, kursy
i superwizje.

3.8.W przypadku gdy zakres wspotpracy przekracza kompetencje Mentora/Mentorki, powinien skierowaé
Mentee do posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje profesjonalisty.

REALIZACJA WSPOLPRACY

3.9. Przed rozpoczeciem wspétpracy, Mentor/Mentorka i Mentee wspdlnie uzgadniajg zasady, warunki
i cele wspotpracy w formie kontraktu. Uzgodnienia powinny obejmowaé klarowne definicje procesu
i petnionych rél, omoéwienie zasady poufnosci, sposdb weryfikacji i realizacji celéw oraz zakresu
tematycznego w procesie. Kontrakt moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie realizacji procesu za
obopdlng zgodga obu stron.

3.10. Mentorzy/Mentorki wykorzystajg catg SWo0j3 wiedze i doswiadczenie, by
w profesjonalny sposdb zrozumied i realizowac cele i oczekiwania Mentee i Programu.

3.11. Uczestnikow/Uczestniczki obowigzuje zasada poufnosci, co oznacza, ze utrzymajg w tajemnicy
wszystkie informacje pozyskane w trakcie procesu, chyba ze udostepnienia tych informacji wymaga
prawo. Zwolnienie z zasady poufnosci obejmuje dziatania niezgodne
z prawem, zagrozenie bezpieczenstwa czy dziatania majgce znamiona konfliktu intereséw.

RELACIJE

3.12. Uczestnicy//Uczestniczki kierujg sie ,dobroczynnoscig”, czyli sg $wiadomi swojego wptywu
i podejmujg dziatania, ktére przynosza efekt wzrostu i dobrostanu jednostek
i spoteczenstwa.

3.13. Uczestnicy/Uczestniczki nie bedg wykorzystywac relacji w procesie by osigga¢ niewtasciwe korzysci
— finansowe i niefinansowe. W przypadku pojawienia sie konfliktu intereséw, uczestnicy podejmg
dziatania by go skutecznie rozwigzac.

3.14. Uczestnicy/Uczestniczki  unikajg  relacji o charakterze uczuciowym lub  seksualnym
z osobg z ktdrg realizujg proces mentoringowy w Programie. W przypadku pojawienia sie mozliwosci
zaistnienia relacji intymnej, podejmga stosowne dziatania majgce im zapobiec lub zakoriczg relacje.

3.15. Uczestnicy/Uczestniczki bedg respektowaé wzajemne prawo do zakoriczenia procesu w dowolnym
momencie, uwzgledniajgc postanowienia zawarte w kontrakcie, jak réowniez prawo do uzyskania
informacji zwrotnych na temat wspotpracy.
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REGULACIE

3.16.

3.17.

3.18.

Przed przystgpieniem do Programu Organizator udostepni Kodeks uczestnikom/uczestniczki, ktérzy
wraz z przystgpieniem do niego formalnie zadeklarujg, ze przestrzegajg zapiséw tego Kodeksu.
Wszelkie naruszenia zapisow Kodeksu, powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane Organizatorowi, ktoéry
podejmie stosowne kroki.

Kazde ujawnione uchybienie moze wywofa¢ sankcje, wigczajgc w to wykluczenie
z udzialu w Programie oraz zgloszenie do organizacji zrzeszajacej mentoréw/akredytujgcej
w przypadku gdy osoba naruszajgca zapisy jest cztonkiem/cztonkinig danej organizacji lub posiada
stosowng akredytacje.
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