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Kim jestem?

Specjalizuje sie w planowaniu biznesowym i planowaniu tancucha dostaw. Zostatam
mentorka, poniewaz wierze, ze dzielenie sie doswiadczeniem wspiera rozwdj innych
i wzbogaca mnie jako liderke.

Jak przebiegat proces mentoringowy?

Moja ostatnia relacja mentoringowa rozpoczeta sie klasycznie - od rozmowy o potrzebach
i oczekiwaniach mentee. Zawsze staram sie ocenié¢, czy moje doswiadczenie odpowiada
potrzebom mentee, aby zapewnié jak najwiekszg wartos¢ naszej wspotpracy. Cenie to, ze
program mentoringowy na UEW umozliwia dobre dopasowanie oczekiwan obu stron.

Na drugim spotkaniu ustalilismy cel: przygotowanie planu dalszych krokow w karierze
zawodowej. M6j mentee byt studentem studidéw podyplomowych, wiec miat juz za sobag
pierwsze doswiadczenia zawodowe. Spotkania odbywaty sie regularnie co 3-4 tygodnie,
po pierwszym spotkaniu na zywo we Wroctawiu — kolejne juz online. Na poczatku
skupiliSmy sie na okresleniu mocnych stron mentee i rozmawialiSmy o tym, jak
pasuja one do wymagan na rynku pracy. TworzyliSmy konkretne scenariusze rozwoju
kariery, ktére od razu przektadaliSmy na dziatania (np. zdefiniowaliSmy potencjalne
obszary rozwoju zawodowego dla mentee, a potem od razu ustawiliSmy odpowiednie
filtry na portalach pracy aby sprawdzi¢ konkretne firmy, ogtoszenia, wymagania).

Czy byto cos zaskakujacego?

Cho¢ mielismy ustalony plan na naszg
wspotprace, w trakcie procesu pojawity

sie nieprzewidziane okoliczno$ci, ktére Pod koniec naszej wspotpracy, mentee
wptynety na przebieg mentoringu. zdecydowat sie na zmiane pracy - coO
Miedzy innymi pojawity sie nowe ciekawe, nie byta to Zzadna z wczesniej
pomysty biznesowe, ktére wspodlnie rozwazanych opcji. Jednak dzieki naszym
analizowaliSmy - mimo ze nie byty wczesniejszym rozmowom, mentee byt
czescig pierwotnych zatozen procesu przygotowany do szybkiej i Swiadomej
mentoringowego. Elastycznos$é decyzji.

okazata sie kluczowa. Pod koniec
naszej wspotpracy, mentee zdecydowat sie na zmiane pracy — co ciekawe, nie byta to
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zadna z wczesniej rozwazanych opcji. Jednak dzieki naszym wczesniejszym rozmowom,
mentee byt przygotowany do szybkiej i Swiadomej decyzji o zmianie pracy.

Refleksje

Dla mnie inspirujgce byto obserwowanie, jak szybko pomysty przeksztatcajg sie
w konkretne dziatania i jak btyskawicznie wptywajg na zycie mentee. Ta relacja pokazata
mi, ze elastycznosc¢ i gotowos¢ na niespodziewane zmiany sg kluczowe w skutecznym

zarzgdzaniu swojg karierg.

Podsumowanie

Moje doswiadczenie jako mentorki w
tym roku, utwierdzito mnie w
przekonaniu, ze skuteczny proces
mentoringowy, wymaga od mentora
przede wszystkim uwaznosci,
otwartosci i gotowosci na wspodlne
odkrywanie nowych $ciezek.

inspirujgce byto obserwowanie, jak szybko
pomysty przeksztatcajg sie w konkretne
dziatania i jak btyskawicznie wptywajg na
Zycie mentee.

Mentoring to nie tylko dzielenie sie wiedzg - to wspoélna podréz, ktéra wzbogaca obie

strony.



