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Na przestrzeni ostatnich miesiecy Rynek Pracy ulegl zmianie. Obserwujemy spadek liczby ofert
1 wicksze zainteresowanie konsultacjami z doradca kartery. Firmy przechodza na rekrutacje zdalne,
ale nadal podstawowym narzedziem w poszukiwaniu pracy jest CV, ktére nabiera szczegdlnego
znaczenia. Dzisiaj moze nie wystarczy¢ poprawnie skonstruowany dokument, poniewaz mierzymy
si¢c na Rynku Pracy z wigkszg konkurencja. Wicksza konkurencja wymusza lepsze przygotowanie
zaréwno do poszukiwania pracy, jak 1 w kwestit konstruowania CV czy przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej.

CV 1 rozmowa kwalifikacyjna zajmiemy si¢ w kolejnych materiatach, natomiast tu 1 teraz warto

przyjrzec si¢ procesowi poszukiwania pracy.




Poniewaz ofert pracy jest mniej, a konkurencja na kazde opublikowane stanowisko jest wicksza,
musimy spojrze¢ na inne opcje. Zawsze aktywne i bezposrednie poszukiwanie pracy bylo
skuteczniejsze, ale na Rynku Pracownika bierne dzialania w postaci odpowiadania na ogloszenia

moglo by¢ wystarczajace, zas na Rynku Pracodawcy skutecznosc¢ tej metody jeszcze bardziej spada.

Nadszed! czas by mocniej uruchomi¢ w naszym mysleniu o poszukiwaniu pracy proaktywnosc

1 siggna¢ do metod, ktorych wigcksza skutecznos¢ potwierdzana jest kazdego roku.

Ze wzgledu na czasy pandemii nie mozemy korzysta¢ z form typowo bezposrednich — zostawienie

CV w sklepie/restauracji/... czy przyniesienie dokumentu do siedziby firmy. Ta forma pozwalala

nam wykazac si¢ aktywnoscia 1 motywacja, a czasami przynosita natychmiastows informacje zwrotng
— mozliwos$¢ rozmowy na miejscu, uzyskania informacji o zapotrzebowaniu, czasami wrecz rozmowy
kwalifikacyjnej ad hoc. Zawieszone zostaly tez Targi Pracy 1 wszelkie zblizone do nich formy.

Zajmijmy si¢ jednak tym co obecnie jest realne i skuteczne.




Warto skupi¢ si¢ na poszukiwaniach glownie na branzach, ktére mimo Pandemii lub przez

specyfike Pandemii nadal rekrutuja albo wrecz poszerzaja zakres dziatan 1 zwigkszajq znaczaco
zatrudnienie. Na ten moment do takich branz zaliczaja si¢:
- e-commerce,

handlowa,

spedycyjna i kurierska,
produkcja zywnosci,
srodkow higieny 1 czystosci,
branza gier,
telekomunikacyjna.

Nalezy jednak pamietac, ze sytuacja zmienia si¢ dynamicznie. Obserwuj Rynek na biezaco.




NETWORKING




Najskuteczniejszym sposobem poszukiwania pracy jest NETWORKING — Twoja zawodowa
sieC kontaktow. Tworzysz ja przez cale swoje zycie — warto to robi¢ $§wiadomie 1 dbac¢ o relacje
w ramach sieci. Twoja sie¢ mogg tworzyc:
- 'Twoja rodzina,

Twoi koledzy/kolezanki/przyjaciele/ przyjaciotki,

Twot nauczyciele,

Byli 1 obecni wspolpracownicy,

Osoby poznane na szkoleniach/konferencjach lub przy innych wydarzeniach zawodowych.

W dawnych, odleglych czasach po kazdym wartosciowym wydarzeniu branzowych zbieralismy
wizytowki. Warto bylo na takiej wizytéwce zapisa¢ sobie kontekst, w ktorym si¢ poznalismy ,.ku
pamiect”. Dzi$ by dobrze zarzadzac swoja siecia 1 méc na nig liczy¢ warto ja stworzy¢ online.




Jesli jeszcze nie posiadasz, stworz profil na , ktory jest obecnie

najpopularniejszym  zawodowym  portalem  spolecznosciowym  (alternatywa jest takze
). Zapros$ te osoby ze swojego otoczenia, z ktorymi chcesz utrzymywac kontakt w

sterze zawodowej, a takze tych, z ktérych zdaniem w obszarze Twoich zawodowych zainteresowan
sie liczysz.

Jeslt posiadasz juz profil, zweryfikuj go — czy na pewno wszystkie dane sa aktualne? Czy wszystkie
wazne z punktu widzenia Twojego celu elementy sq uzupetnioner

Zairzvi do obszaru ..Osobyv. ktore mozesz znac”’ 1 poszerz swoia siec.
y 3 y’ a,



http://www.linkedin.com/
http://www.goldenline.pl/

LinkedIn to nie tylko dostep do profili zawodowych, ale takze najnowsze informacje z rynku,
branzy, ciekawe fora branzowe, nowe inicjatywy — badz aktywny/a, komentuj, udzielaj sig, daj si¢
zauwazy¢, a wkrotce Twoja sie¢ zacznie rosnag.

Znajdz profile ,kariera” firm, ktore Cig¢ interesuja 1 badZ na biezaco z ich planami rozwojowymi.

Znajdz pracownikéw Dzialéw HR firm z Twojej branzy/obszaru zainteresowan i zapro$ do swojej

siect. LinkedIn to teraz szczegoélnie wazne narzedzie pracy rekruteréw.

Wszystkie osoby, ktore sa czescia Twojej siect beda na biezaco informowane o wszelkich zmianach
na Twoim profilu — nowych dos$wiadczeniach, kompetencjach, szkoleniach. To moze wplynaé na
che¢ ponownego nawigzania kontaktu z Toba.




Jesli juz teraz szukasz pracy 1 potrzebujesz uruchomi¢ swoja sie¢ NETWORKINGOWA, zadbaj
o to by poznata Twoje cele.

Poinformuj Znajomych o tym, ze szukasz pracy, ale w bardzo konkretny sposéb. Powiedz/napisz
jakiej konkretnej pracy szukasz i w jakich firmach. BadZ w tym precyzyjny/a, tak by nie musieli
domyslac si¢ czego wlasciwie szukasz. Popro$ o informacje o wolnych wakatach, gdyby takie do
nich dotarly lub mozliwos¢ skontaktowania z konkretna osoba w firmie (rekruterem, menedzerem).

Pamig¢taj nie prosisz o ,,zatatwienie” pracy, a jedynie o informacje z rynku.

Badz tez aktywnym cztonkiem sieci — przekazuj informacje Tobie dostepne, pomagaj innym,
rekomenduj, udostepniaj informacje — 1 w realu 1 online.

Na LinkedIn do mniej znanych kontaktow/rekruterow napisz i zache¢ do zapoznania si¢ z Twoim

profilem w zwiazku z poszukiwaniem pracy.




BEZPOSREDNI KONTAKT Z FIRMAMI




Kolejnym skutecznym sposobem na poszukiwaniem pracy jest bezposredni kontakt z firmami,
nawet jesli nie publikowali zadnego ogloszenia.

Dlaczego warto?
* By¢ moze maja w planach rekrutacje, ale jeszcze nie zdazyli opublikowac oferty — jestes wigc
prawdopodobnie jednym z pierwszym, ktérzy poznali ten fakt. ..

By¢ moze do tej pory nie zastanawiali si¢ nad mozliwoscia powigkszenia zespolu, a Twoje CV
trafi w ich oczekiwania 1 uswiadomi, ze wlasciwie to potrzebuja kogos$ takiego jak Ty...

By¢ moze teraz nie maja potrzeb rekrutacyjnych, ale dzigki Twojej postawie mozesz trafi¢ do
bazy z adnotacja ,,proaktywny, zmotywowany/a, wie czego chce”...

Wazne jest by dobra¢ firmy w celowany i1 $§wiadomy sposéb, bo tylko dzicki temu Twoja
argumentacja bedzie szczera 1 wiarygodna.




Zastanawiates/a$ si¢ kiedys jak powinna wyglada¢ Twoja praca marzen?

A moze doswiadczyles$/as juz takich warunkéw?

Zanim wybierzesz firme, do ktoérej cheesz aplikowac okresl Swoja Wewnetrzng Kulture

Organizacyjna. Pozwoli Ci to oceni¢ wstepnie, gdzie bedziesz dobrze si¢ czul/a.

Po prostu gdzie pasujesz ©?

Co jest dla Ciebie wazne w pracy? Jakimi warto§ciami si¢ kierujesz?

Jaka jest Twoja wewnetrzna misja? Co jest dla Ciebie istotne w zyciu?

Jakie warunki w pracy sa dla Ciebie istotne? (Elastyczny czas pracy? Wyjazdy
stuzbowe? Wlaczenie w podejmowanie decyzji? Samodzielnos¢ w dzialaniu?)

Z jakich mozliwos$ci chciatbys$/ataby$ moc korzystac? (Szkolenia? Opieka medyczna?)
Czego potrzebujesz w pracy, aby moc odnie$¢ sukces? Dlaczego wladnie tego?

Jaka jest Twoja wymarzona praca?...




Zatrzymaj si¢ na chwile 1 zastanow si¢ nad wartosciami. Zgodnos¢ naszych wartosci
z warto$ciami realizowanymi przez organizacj¢ to istotny czynnik motywujacy nas do pracy

1 rozwoju. Warto$ci okreslaja co jest dla Ciebie naprawde wazne 1 ksztaltuja Twoja tozsamosc.

Wewnetrzna niezgodno$§¢ w  dluzszej perspektywie jest hamulcem rozwoju, warto

w toku doswiadczen weryfikowaé swojq hierarchie wartosci w kontekscie pracy. Staze, praktyki

pozwalaja nam odpowiedzie¢ na pytanie nie tylko o satysfakcje z zadan 1 rodzaju pracy, ale

takze potwierdzi¢ czy taka kultura organizacyjna 1 tak funkcjonujaca firma jest zgodna ze mna.
Takie aktywnosci pozwalaja doswiadczy¢ tego wszystkiego w stosunkowo krotkim czasie
1 zweryfikowaé swoje zawodowe plany oraz podejscie do poszukiwan pracy na kolejne kilka

lat.




Przejrzy] warto§ci wymienione na kolejnej stronie. Wybierz te, ktore sa dla Ciebie
najwazniejsze 1 stanowig warunek satysfakcji. Jezeli nie ma tam wszystkich waznych dla Ciebie

aspektow, dopisz je do tej listy.

Bedzie to jeden z filtrow, ktéry pozwoli Ci §wiadomie stworzyc liste firm, do ktorych

zaaplikujesz.

Jeslt na dzistaj trudno Ci jeszcze okresli¢ co jest dla Ciebie wazne w pracy — przyjrzyj si¢ temu

co jest dla Ciebie wazne na studiach. W jakich warunkach lepiej Ci si¢ uczy, ktore zasady
okreslane przez Uczelnie, Prowadzacych sprzyjaja procesowi nauki w Twoim przypadku. To
prawdopodobnie beda te same lub zblizone wartosci, ktoére w poédzniejszym czasie beda

roOwniez wazne w pracy.




Co jest dla mnie wazne w zyciu i pracy?

U Mozliwosé wykorzystywania wlasnych
zdolnosci

d Osiaganie mistrzostwa

O Osiaganie sukcesu

d Mozliwos$é awansowania

U Y.adne otoczenie w pracy

d Dobre warunki pracy

d Mozliwo$¢ pomagania innym

U Bycie dla innych autorytetem

d Niezalezno$é w podejmowaniu decyziji

 Niezaleznos¢ od szefa

 Mozliwos$¢ tworzenia nowych rzeczy

O Wysokie zarobki

d Mozliwo$¢ decydowania o czasie pracy

d Pewnosé zatrudnienia

d Pewnosé zarobkow

d Mozliwosé zycia zgodnie z wlasnymi
warto$ciami

U Mozliwo$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy

[ Mozliwo$¢ bycia aktywnym fizycznie

d Wysoka pozycja spoteczna

1 Podziw i szacunek innych oséb

d Mozliwosé podejmowania ryzyka

d Mozliwo$¢ pracy z innymi ludzmi

 Dobre relacje ze wspdtpracownikami

d Réznorodnosé zadan w pracy

d Mozliwos¢é pracy z ludzmi o podobnych
pogladach




Najwazniejsze wartos$ci dla mnie:




Szukajac miejsca pracy dla Siebie zrob rozeznanie na rynku pracy. Zacznij od tego co jest dla

Ciebie 1stotne w kontekscie miejsca pracy.

Jesli liczy si¢ branza — sprawdz jakie firmy na Twoim terenie dzialaja w danej branzy lub
zblizonej,

Jesli liczy si¢ lokalizacja — np. konkretna dzielnica albo konkretna odlegtos¢ od Twojego
miejsca zamieszkania — wlacz googlemaps 1 spisz firmy dzialajace na tym obszarze albo
przejdz si¢ do biurowcow w okolicy 1 spojrz na liste firm, ktore maja tam swojq siedzibe,
Jesli znaczenie ma dziat/stanowisko — zorientyj sig, jakiego rodzaju firmy maja w swoich

strukturach tego rodzaju zadania (np. dzialy HR, marketingu zazwyczaj sa umiejscowione w

centralach duzych firm, a mniejsze firmy rzadko majaq nawet stanowisko dedykowane tego
typu dziataniom),

Na podstawie Twoich kryteriow stworz sobie liste potencjalnie interesujacych firm.




WejdZ na strone kazdej z nich. Sprawdz informacje o firmie, od kiedy dziala, jak dziala, jaka

jest jej misja, jakie wartosci cenia. Sprawdz firme¢ w KRS pod wzgledem formalnym czy nie jest

w  stanie upadio$ci ani nie ma zadnych obciazen tam  wykazywanych:

Jesli jest, sprawdz zakladke kariera 1 informacj¢ o profilu przyjmowanych Pracownikéw. Moze
znajdziesz opinie juz pracujacych tam ludzi, ktérzy pisza o tym co szczegolnie jest dla nich

1stotne.

Wejdz na strony spolecznosciowe 1 sprawdz oficjalne profile firm oraz ich strony ,kariera”.
Zobaczcie w jaki sposob komunikuja si¢ z klientami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi. Czy

przekonuje Ci¢ ten styl? Czy jest zgodny z Twoim?



https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html

Zajrzyj na strony gdzie pojawiajq si¢ opini¢ o Pracodawcach:

Poczytaj, poszperaj w siecl. Zobacz jakie zdobywali nagrody, w jakie akcje si¢ angazuja 1 jakie
przedsiewzigcia organizuja.

Poznaj kulture organizacyjna, polityke personalna, dziatania Employer Branding. ..

Moze znasz kogo$, kto pracowal w ktorejs z firm z Twojej listy. Zapytaj o ich opini¢e. Pamietaj

jednak, ze Wasze wartoSci 1 oczekiwania moga by¢ rézne, wiec uszczegolawiaj informacje, bo

czasami to co przeszkadza innym, nam odpowiada.

Sprawdz tez oferty pracy, zobacz na co firma szczegolnie zwraca uwage u kandydatow 1 na jakie

stanowiska 1 do jakich dzialow rekrutuja. To tez jest cenna informacja o ich kierunku rozwoju.



https://www.absolvent.pl/opinie-o-pracodawcach?fbclid=IwAR0KRHsO6izHw0Iqrk-Obz_5J6RS43m9pGziASZ5wPl6fvtkMrGbQGyVj4s#/
https://www.goldenline.pl/pracodawcy/

Na koniec zréb notatki o firmach, ktére wybratas/es, zapisz sobie Ciekawe linki, by¢ moze

masz jakie§ uwagl wlasne, co$ szczegoélnie Cie zainteresowalo. Moze juz teraz zrodzity Ci si¢
jakie$ pytania?

To wszystko przyda Ci si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

Pamietaj, ze firmy prawie zawsze sprawdzaja co wiesz o ich firmie, czy wiesz Gdzie aplikujesz
1 Swiadomie wybrale§ wlasnie t¢ Firme.

Co zadecydowalo o wyborze?

Co Ci¢ przekonalo w wizerunku firmy?

A moze kluczem jest branza, w ktorej dziata?
A moze wielkos¢ firmy czy jej struktura?

Badz GOTOWY/A!




Poza powyzszymi warto takze korzystac z innych form poszukiwania pracy:

nadal warto przegladaé¢ strony z ofertami pracy — zwigcksz zrodla dostepnych ofert, nie
ograniczaj si¢ do 1-2 stron,
Zarejestruj si¢ na platformie jobteaser:

, wspolpracujacy z
nami Pracodawcy wlasnie tam zamieszczaja swoje oferty dla naszych Studentéw/ek
i Absolewntow/ ek,

Korzysta) z Agencji Doradztwa Personalnego, Agencijt Pracy — zarejestruj si¢ w ich bazach
1 przegladaj dostepne oferty,

Korzystaj z Wirtualnych Targéw Pracy — badz aktywny/a, dopytuj, dyskutuj, komentuj — daj
si¢ zauwazyc.



https://uewroc.jobteaser.com/pl/users/sign_in?back_to_after_login=/

