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Wiesz juz o sobie bardzo wiele.

g, - Potrafisz opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenia, opisa¢ proces edukacji formalnej 1

nieformalnej. Znasz kryjace w sobie zasoby zainteresowan. Nazwales/as posiadane

umiejetnosci, ktore budujg Twoja przewage na rynku.

Stajesz si¢ Ekspertem/Ekspertka od Wtasnego JA ©.

Poznajesz Swoja Marke JA.
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Opr. Na podstawie: ,,Od marzen do kariery Poradnik dla uczniéw i absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych” Malgorzata
Rosalska Anna Wawrzonek, Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej 1 Ustawicznej, Warszawa 2013
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Pozostale elementy Twojej Marki bedziesz uzupetnial/a w trakcie naszych kolejnych spotkan.

Teraz zapraszam Ci¢ do dwoch kolejnych, ktore jednoczesnie buduja Twoje Zasoby:

- Wiedza, ktora juz posiadasz,
- Cechy osobowosci, ktore beda wplywac na Twoje wartosci, reputacje 1 stanowi¢ Twoje

Mocne Strony




Co juz wiesz? Jaka wiedze¢ posiadasz?

Wr6¢ do swojego portfolio.
Przejrzyj szkolenia, edukacje, zainteresowania 1 doswiadczenia.

Zastanow sie jaka wiedz¢ zdobytes/as w trakcie szkolefi 1 nauki w szkotach. Czego nauczyly

Ci¢ zainteresowania? Jakiej wiedzy potrzebowates/as by kontynuowaé swoje zainteresowania?

Czego nauczyly Ci¢ zadania wykonywane w zdobywanych doswiadczeniach? Jakie; wiedzy

potrzebowale$/as by im sprostac?

Zajrzyj do swojego indeksu.
Przejrzy) spis przedmiotéw. Zastandéw si¢ jaka wiedze ogdlna juz posiadasz? Czego

nauczyles/as si¢ na poszczegolnych przedmiotach, co realnie przyda Ci si¢ na rynku pracy?

Przejrzyj oferty pracy z interesujacego Ci¢ obszaru/branzy.
Zobacz jakiej wiedzy wymagaja Pracodawcy od kandydatéw/ek. Jakie warunki juz teraz

spelniasz?
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Jak opisywac wiedze w portfolio? Kilka przykladowych sformutowan, ktére pomoga Ci zaczac.

- Posiadam wiedze z zakresu...

- Znam przepisy dotyczace. ..

- Wiem na czym polega proces...

- Posiadam praktyczna znajomos$¢ przepiséw z zakresu prawa. ..
- Posiadam dobrg znajomos¢ zasad...

- Znam zaleznosci wplywajace na...

- Posiadam wiedze w zakresie metod...

Mozesz to tez zrobié bezosobowo — forma zalezy od Ciebie ©.




Pozostaje nam ostatnia kwestia i pytanie ,,Jaki/a jeste§?”

Na chwile musisz si¢ zatrzymac 1 dokladnie Sobie przyjrze¢. Pamietaj nie ma dobrych i zlych
s - cech — kazda niesie ze soba jaka$ informacje. Nawet fakt, ze jeste$ ,,spoznialski”; chociaz

wydaje si¢, ze ma tylko negatywne konotacje, to jak si¢ blizej przyjrze¢ temu zjawisku to mozna

zauwazy¢, ze Ci ,,spoznialscy” na przyktad:

- nie sg drobiazgowi,

- sg bardziej optymistyczni,

- potrafig si¢ tak zaangazowac zadanie, ze tracg poczucie czasu,
- sa wielozadaniowi, angazuja si¢ w wiele rzeczy réwnoczesnie,

- sg bardziej kreatywni.

I to nie jest tylko gdybanie a sprawdzony fakt ;). Poczytajcie w wolnej chwaili:



https://www.crazynauka.pl/dlaczego-niektorzy-ciagle-sie-spozniaja-czesto-przydarza-sie-to-optymistom-i-ludziom-kreatywnym/

Kazdy z Nas ma inng Energie.
Jedni unikaja stresu, inni go poszukuja.

Jedni lubig przewidywalnosé¢, inni chaos.

Zadna ze strategii nie jest ani dobra ani zta — ocena zalezy tylko i wylacznie od warunkéw - czy
to jacy jesteSmy wspoOlgra ze stanowiskiem, o ktore si¢ staramy. Przy niektorych zadaniach

wazna bedzie np. drobiazgowos$¢, ktora przy innego rodzaju zadaniach bedzie przeszkadzac.
Pamie¢taj o tym.

Twoim zadaniem bedzie odnalez¢ odpowiednie miejsce dla Siebie, w ktorym w pelni bedziesz
mogl/a wykorzystac to ,,Jaki/a jestes”. Koszt udawania, ze jestes inny/a lub préoby zmienienia
si¢ by dopasowac si¢ do stanowiska, moze by¢ zbyt wielki. To Ty podejmiesz decyzje czy

chcesz go ponies¢ — wazne bys$ byl/a w pelni §wiadomy/a podejmowanych wyzwan.




Na tym etapie nie oceniaj — pisz to co przychodzi Ci do glowy. Zastanow sie:

- Jak podchodzisz do zadan?

- Co jest dla Ciebie wazne?

- Jak chcesz by¢ odbierany/a przez innych? Czy ma to dla Ciebie znaczenie?

- Dlaczego inni chca z Toba pracowac?

- Za co jeste$ chwalony/ceniony / chwalona/ceniona?

- Co C11nnt wyrzucaja? O co miewaja pretensjer

- Jakie warunki pracy sa dla Ciebie istotne? Co musi by¢ spelnione?

- W jakiego rodzaju zadaniach si¢ sprawdzasz, a w jakich nie? Czego te zadania wymagaja?
Jakiego podejscia? Jakich cech?

Zajrzyj tez do Swojego wyniku Testu z zeszlego tygodnia. Tam réwniez znajdziesz

podpowiedzi co do okreslenia ,,Jaki jestes/Jaka jestes”.




Kompetentny
Konkretny
Konsekwentny
Kontrolowany
Kooperujacy
Korzystny
Kreatywny
Kulturalny
Logiczny
Lojalny
Lubiany

Mity w kontakcie
Madry

Mocny
Moralny

Dla utatwienia zadania zalaczamy stownik ku inspiracji. Ktére z tych cech sg Twoje?

Adekwatny Dojrzaly
Aktywny Dokladny
Analityczny Doskonalacy umiejetnosci
Ambitny Doswiadczony
Asertywny Dowcipny
Bezkonfliktowy Dyskretny
Bezposredni Efektywny
Biegty Ekonomiczny
Blyskotliwy Elastyczny
Bystry Empatyczny
Ciekawy Energiczny
Ciepty Estetyczny
Cierpliwy Etyczny
Dobry Inspirujacy
Dociekliwy Inteligentny
Komunikatywny
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Motywujacy Pewny siebie Rozsadny

Myslacy Pogodny Silny
Nastawiony na dziatanie Pomystowy Skromny
Naturalny Posiadajacy praktyke Skuteczny
Niezalezny Powazny Stowny

Nowoczesny Pozytywny Solidny
Obowiazkowy Pozyteczny Spontaniczny
Oddany Produktywny Spostrzegawczy
Odpowiedzialny Profesjonalny Sprawny
Odwazny Praktyczny Stabilny
Odnoszacy sukcesy Precyzyjny Staty
Opanowany Przedsigbiorczy Staranny

Operatywny Punktualny Stanowczy
Opiekunczy Przewidujacy Subtelny
Optymistycznie nastawiony Racjonalny Sympatyczny
Osiagajacy dobre wyniki Refleksyjny Szczery

Otwarty na kontakt z innymi Rzeczowy Szlachetny
Otwarty na nowosct Rzetelny Szybko si¢ uczacy
O wysokiej kulturze osobiste; Smialy
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Taktowny Wszechstronny
Terminowy Wybitny
Tolerancyjny Wydajny
Towarzyski Wyrozumiaty
Troskliwy Wyrozniajacy si¢
Tworczy Wyspecjalizowany
Uczciwy Wytrwaty
Uczynny Zapobiegliwy
Ulepszajacy Zdecydowany
Uprzejmy Zaradny
Uroczy Zdolny
Urzekajacy Zdyscyplinowany
Utalentowany Zgodny
Uzdolniony Z poczuciem humoru
Wesoty Zréwnowazony
Wielkoduszny Zyciowy
Wierny
Wrazliwy
Wspolpracujacy
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Teraz podsumuj wszystko w Swoim portfolio.
Opisz wiedz¢ w podziale na obszary tematyczne.

Wypisz swoje cechy.
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Masz juz Pelny Obraz Siebie.

Solidna baze wiedzy.
Za kazdym razem, gdy pokonasz jaki§ kolejny etap, dostaniesz/zmienisz pracg,
podejmiesz si¢ nowego szkolenia, wr6¢ do portfolio 1 uzupelnij je. Korzystaj

z podjetego teraz wysitku 1 aktualizuj je na biezaco.

Mozesz odetchnaé. Swietna robota. Docerd TO ©.




FAQ

Czy w CV jest miejsce na przedstawienie wiedzy, ktora posiadam?
- Oczywiscie, ze tak. Nie jest to na pewno obszar, ktory znajdziecie w szablonach jako

obowlazujacy, ale s3 sytuacje, w ktorych warto takie informacje wprowadzi¢. Przede wszystkim

mozna o tym napisa¢ w podsumowaniu zawodowym/profilu kompetencyjnym na poczatku

dokumentu, gdzie przedstawiamy swoje podstawowe atuty.

- Jesli stanowisko, o ktore si¢ staramy wymaga specjalistycznej wiedzy 1 jest ona szczegolnie
podkreslana w ofercie, mozna pokusi¢ si¢ o uszczegdlowienie posiadanych zasobéw tworzac
odrebng kategorie.

- Mozna do tego rowniez wykorzysta¢ obszary zwigzane z edukacja. Jesli stanowisko zwigzane
jest np. z Wasza praca inzynierska/licencjacka, mozna wpisac tytul pracy i pokrotce zakres
wiedzy, jaki obejmowala. Takze przy szkoleniach, jesli sam tytul nie okresla tego, na co
chcieliby$cie zwroci¢ uwage, mozna pokrotce zaznaczy¢ obszary jakie byly na nim poruszane.

Zawsze najwazniejszy jest CEL — zamieszczajcie tylko to, co jest zgodne ze stanowiskiem.

s

g T WY MY b - v
.'>.". : SN ) ‘.- < ’.-’. ‘V4’~

At o '? e T

A o " 3{p

»



FAQ

Czy w CV nalezy zamieszczac¢ informacje o cechach charakteru?
- Mozna to zrobig, ale, tak jak w przypadku umiejetnosci, samo ich wypunktowanie nie bedzie

nasza przewaga. Jesli zdecydujesz si¢ na tworzenie podsumowania zawodowego czy profilu

kompetencyjnego na poczatku CV, to jest to miejsce w ktorym mozesz takie informacje

umiesci¢ jako dopetnienie Twoich Mocnych Stron.

- Najlepiej jednak przygotowac opis Twoich cech wraz z konkretnym przykladami zadaniowymi

na rozmowe¢ kwalifikacyjng lub opisac je w Liscie Motywacyjnym.




